9

	UBND HUYỆN MƯỜNG CHÀ
TRƯỜNG PTDTBT TH&THCS MƯỜNG TÙNG
Số:       /KH-TH&THCSMT
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do – Hạnh phúc


Mường Tùng, ngày  03  tháng 9  năm 2024


KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ 
NĂM HỌC  2024 - 2025

I. NHỮNG CĂN CỨ ĐỀ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH

1. Căn cứ pháp lí 
Quyết định số 1392/QĐ-UBND ngày 07/8/2024 của UBND tỉnh
Điện Biên về ban hành kế hoạch thời gian năm học 2024-2025 đối với Giáo dục
mầm non, Giáo dục phổ thông và Giáo dục thường xuyên trên địa bàn tỉnh; Quyết
định số 6779/QĐ-UBND ngày 15/8/2024 của UBND huyện Mường Chà ban hành
kế hoạch thời gian năm học 2024-2025 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ
thông trên địa bàn huyện;
Công văn số 770/KH-PGDĐT ngày 30/8/2024 của phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Mường Chà về việc hướng dẫn công tác kiểm tra năm học 2024-2025;
Căn cứ Kế hoạch số 42/KH-TH&THCS Mường Tùng ngày 25/8/2024 về Kế hoạch giáo dục nhà trường năm học 2024 – 2025 của Trường PTDTBT TH&THCS Mường Tùng.

2. Căn cứ vào thực trạng của nhà trường. 

a. Thuận lợi,  khó khăn


* Thuận lợi: 


- Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm và chỉ đạo sát sao của Phòng GD&ĐT Huyện Mường Chà, sự quan tâm của cấp ủy Đảng, Chính quyền Địa phương.

- Đội ngũ cán bộ giáo viên có tinh thần trách nhiệm, ý thức tổ chức kỉ luật, yêu thương học sinh. Có năng lực phẩm chất tốt, có trình độ, có lòng yêu nghề, có tinh thần đoàn kết, được tiếp thu đầy đủ các văn bản về kiểm tra đánh giá, về công tác thanh kiểm tra. 
- Học sinh đi học đầy đủ, chuyên cần. Đa số các em học sinh nhận thức đúng đắn về việc học tập.

- Cơ sở vật chất đã được xây dựng bổ sung và trang bị tương đối đầy đủ thuận lợi trong công tác quản lý cũng như giảng dạy.

* Khó khăn:

- Đội ngũ giáo viên Năng lực chuyên môn không đồng đều; Một số thiếu kinh nghiệm giảng dạy và chủ nhiệm lớp. Một số môn chưa đủ giáo viên như môn Tiếng Anh. Tổng số giáo viên còn thiếu so với định mức(Thiếu 2 giáo viên).

- Đội ngũ làm công tác kiểm tra ở nhà trường còn thiếu kinh nghiệm thực tế, mới chỉ nắm được nhiệm vụ, công việc của một kiểm tra viên nên còn nhiều thiếu sót trong công tác thanh kiểm tra.

b. Mặt mạnh, mặt yếu: 


*- Mặt mạnh:

- Ban kiểm tra nhà trường được bồi dưỡng thường xuyên, liên tục.
- Tỷ lệ học sinh chuyên cần tương đối cao, chất lượng học sinh ngày một nâng lên.
           *  Mặt yếu 


-  Kinh nghiệm của ban kiểm tra còn ít.


-  Việc lưu trữ hồ sơ kiểm tra chưa đầy đủ, thiếu khoa học.


c. Số lượng, chất lượng đội ngũ và việc phân công nhiệm vụ

* Đội ngũ CBGVNV 
+ Cấp Tiểu học
	S

T

T
	Cán bộ, giáo viên
	Tổng số
	Nữ
	Dân tộc
	Trình độ đào tạo
	Đảng viên
	Ghi chú

	
	
	
	
	
	Trên ĐH
	ĐH
	CĐ
	Dưới CĐ
	
	

	1
	CBQL
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	

	2
	Giáo viên
	8
	7
	5
	0
	8
	0
	0
	6
	1 GV đi biệt phái

	3
	Nhân viên
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Cộng
	8
	7
	5
	0
	8
	0
	0
	6
	


+ Cấp Trung học cơ sở

	S

T

T
	Cán bộ, giáo viên
	Tổng số
	Nữ
	Dân tộc
	Trình độ đào tạo
	Đảng viên
	Ghi chú

	
	
	
	
	
	Trên ĐH
	ĐH
	CĐ
	Dưới CĐ
	
	

	1
	CBQL
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	2
	

	2
	Giáo viên
	25
	15
	12
	0
	22
	2
	0
	19
	

	3
	Nhân viên
	6
	3
	5
	0
	4
	0
	2
	3
	

	Cộng
	33
	18
	17
	0
	28
	2
	2
	20
	


*Chất lượng đội ngũ:

+ Ban giám hiệu: Đều có chuyên môn vững vàng, 100% đạt chuẩn trình độ đào tạo. Chuẩn nghề nghiệp loại tốt: 03 đ/c đạt 100%.
+ Giáo viên: GVDG cấp tỉnh: 2 đ/c chiếm 6,1%; GVDG cấp huyện: 12 chiếm 36,4%; GVDG cấp trường: 19 đ/c chiếm 57,5%. Đạt chuẩn nghề nghiệp loại tốt: 22 đ/c đạt 66,7%, Loại Khá: 11 đ/c đạt 33,3%.
 + Nhân viên Phục vụ, Bảo vê, Y tế, kế toán, Thư viện, Thiết bị đáp ứng được yêu cầu của công việc. 

II. NHIỆM VỤ, NỘI DUNG, CHỈ TIÊU, GIẢI PHÁP.

1. Nhiệm vụ

1.1 Nhiệm vụ trọng tâm:


- Nâng cao chất lượng, hiệu quả của các đợt kiểm tra nội bộ; Lựa chọn các chuyên đề kiểm tra phù hợp, cần thiết nhằm thức đầy quá trình thực hiện nhiệm vụ của cán bộ giáo viên nhân viên trong nhà trường. Sau khi kiểm tra xử lý dứt điểm, công khai những tồn tại hạn chế trong công việc.

- Nâng cao hiệu quả công tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, hạn chế đơn thư vượt cấp, thực hiện tích hợp giáo dục phòng chống, tham nhũng, lãng phí...


1.2 Nhiệm vụ cụ thể:


- Kiện toàn, củng cố lực lượng ban kiểm tra nội bộ nhà trường: Ngay từ đầu năm học, căn cứ vào các văn bản hướng dẫn và căn cứ tình hình thực tế của trường, Hiệu trưởng ra Quyết định thành lập tổ kiểm tra nội bộ trong trường và phân công , phân nhiệm cụ thể cho từng thành viên.


- Xây dựng kế hoạch kiểm tra bội bộ: Sát với thực tiễn, đảm bảo tính thường xuyên, liên tục và có tác dụng nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.


- Tổ kiểm tra nội bộ: Tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác kiểm tra nội bộ theo kế hoạch. Đảm bảo đầy đủ các nội dung kiểm tra. Thực hiện đúng mục tiêu, tránh hình thức, đối phó.


- Tăng cường sự phối hợp: Ban kiểm tra nội bộ phối hợp chặt chẽ với Ban thanh tra nhân dân để giải quyết kịp thời các nội dung liên quan; Kiến nghị thủ trưởng đơn vị, các tổ chức đoàn thể giải quyết dứt điểm sau kiểm tra.

- Đánh giá, điều chỉnh, bổ sung kế hoạch, rút kinh nghiệm trong công tác kiểm tra nội bộ trong những năm tiếp theo.

2. Nội dung kiểm tra

2.1. Kiểm tra toàn diện 

- Kiểm tra công tác quản lý, chỉ đạo:


+ Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường, kế hoạch chuyên môn, kế hoạch các tổ, các đoàn thể.


+ Kiểm tra công tác thi đua khen thưởng.

+ Kiểm tra công tác đánh giá viên chức.

- Kiểm tra các hoạt động chuyên môn:


+ Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên.


+ Kiểm tra hoạt động của tổ chuyên môn.


+ Kiểm tra hoạt động học tập và rèn luyện của học sinh.


+ Kiểm tra đánh giá xếp loại học sinh.


- Kiểm tra việc thực hiện chế độ chính sách đối với giáo viên và học sinh.


- Kiểm tra hoạt động giáo dục:


+ Thực hiện chương trình giáo dục: Kế hoạch giáo dục đạo đức, kế hoạch giảng dạy các môn văn hóa.


+ Thực hiện chương trình giáo dục khác: Kế hoạch giáo dục lao động, kế hoạch hoạt động trải nghiêm hướng nghiệp, kế hoạch giáo dục thể chất, kế hoạch hoạt động ngoài giờ lên lớp.


- Kiểm tra cơ sở vật chất:


+ Phòng học, phòng làm việc, phòng công vụ, công trình phụ trợ...


+ Bàn ghế, đồ dùng dạy học, sách, thiết bị, dụng cụ TDTT, sân chơi, bãi tập, khu vệ sinh, khu để xe, khu vực nội trú,..

+ Cảnh quan nhà trường, cổng trường, tưởng rào cây xanh, khuôn viên, khu vệ sinh, môi trường sư phạm.

+ Kiểm tra hoạt động quản lý tài chính, tài sản của nhà trường.

- Kiểm tra thực hiện các nhiệm vụ:


+ Thực hiện chỉ tiêu, số lượng từng lớp và toàn trường.


+ Thực hiện công tác PCGD. 

+ Kiể tra công tác kiểm định chất lượng và xây dựng trường chuẩn Quốc gia

2.2. Kiểm tra chuyên đề:
- Kiểm tra việc thực hiện ba công khai ( Theo Thông tư 09);

- Kiểm tra việc ứng dụng CNTT trong dạy học và quản lý.


- Kiểm tra hoạt động của các bộ phận: Văn thư, thư viện, thiết bị, y tế, kế toán, thủ quỹ.
- Kiểm tra việc phụ đạo, bồi dưỡng học sinh.


- Kiểm tra việc thực hiện các cuộc vận động, các phong trào. Kiểm tra việc thực hiện các luật ATGT, Luật chống tham nhũng, luật thực hành tiết kiệm, ...
- Kiểm tra các tổ chuyên môn:
+ Công tác quản lý của Tổ trưởng.

+ Kiểm tra hồ sơ chuyên môn.

+ Kiểm tra nề nếp chuyên môn.

+ Kiểm tra việc BDTX giáo viên.

- Kiểm tra lớp học và học sinh.
- Kiểm tra công tác bán trú
3. Chỉ tiêu và biện pháp thực hiện: 

3.1. Chỉ tiêu:


- Kiểm tra cơ sở vật chất: 2 lần/năm.


- Kiểm tra cảnh quan môi trường: 1 lần/năm


- Tài chính, tài sản, Các khoản thu chi, Chế độ chính sách CBGV, HS: 2 lần/năm


- Kiểm tra thực hiện chỉ tiêu:2 lần/năm


- Kiểm tra công tác văn thư, y tế, thư viện, thiết bị: 2 lần/năm


- Kiểm tra hoạt động phụ đạo, bồi dưỡng: 3 lần/năm


- Kiểm tra công tác công khai: 1 lần/năm


- Kiểm tra công tác ứng dụng CNTT vào quản lý, dạy học: 1 lần/năm


- Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch: 1 lần/năm.


- Kiểm tra công tác TĐKT 1 lần/năm.


- Kiểm tra công tác biên soạn đề kiểm tra : 1 lần/năm.


- Kiểm tra hoạt động sư phạm của GV: 2 lần/năm

- Kiểm tra nề nếp chuyên môn: 3 lần/năm


- Kiểm tra hoạt động học tập và rèn luyện của học sinh: 2 lần/năm

- Kiểm tra thực hiện chương trình giáo dục học sinh: 2 lần/năm

- Kiểm tra công tác quản lý của tổ trưởng: 1 lần/năm.

- Kiểm tra hoạt động của Đoàn đội: 1 lần/năm.

-  Kiểm tra công tác Tự đánh giá: 1 lần/năm.

3.2. Biện pháp thực hiện

- Xây dựng kế hoạch năm, tháng, tuần, niêm yết công khai.

- Tổ chức cho CBGVNV – HS  học tập các văn bản thanh tra, qui chế đánh giá xếp loại CBGVNV-HS, chuẩn nghề nghiệp GV, chuẩn hiệu trưởng, luật khiếu nại tố cáo,..

- Thực hiện công bằng, công khai, xử lý theo luật,...

-  Xây dụng, bồi dưỡng công tác viên thanh tra.
- Khen thưởng đối với tập thể cá nhân thực hiện tốt.

- Lưu trữ hồ sơ theo quy định

- Phối hợp với thanh tra nhân dân.

III. Kế hoạch cụ thể
	Tháng
	Nội dung kiểm tra
	Thời gian thực hiện
	Phương pháp kiểm tra
	Đối tượng kiểm tra
	Lực lượng kiểm tra

	8/2024
	- Kiểm tra cơ sở vật chất, thiết bị dạy học
- Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2024 – 2025

	01/8-05/8
	Kiểm tra thực tế
	
	Tổ kiểm tra


	9

/2024
	- Kiểm tra thực hiện chỉ tiêu:

- Kiểm tra công tác văn thư, y tế, thư viện, thiết bị
- Kiểm tra việc xây dựng kế 
hoạch
	18/9 - 21/9
	KT Hồ sơ
	Học sinh
Nhân viên VT,  YT, TV, TB
Giáo viên, học sinh
Hiệu trưởng
	BGH

Tổ kiểm tra

	10/2024
	- Kiểm tra việc biên soạn PPCT, chuyên đề, BDTX.
- Kiểm tra công tác ứng dụng CNTT vào quản lý, dạy học
- Kiểm tra việc xây dựng kế 
hoạch
- Kiểm tra công tác TĐKT
- Kiểm tra công tác bán trú
	07 - 11/10
	Trực tiếp
Hồ sơ

	Giáo viên  NV...
P.HT, Tổ 
trưởng, TPTĐ, BT Đoàn, Ban TTND
Ban thi đua
Tổ trưởng, Giáo viên
	Tổ kiểm tra

BGH, TCM

	11/2024
	+ Kiểm tra hoạt động sư phạm của GV ( 4 GV )
+ Kiểm tra nề nếp chuyên môn
+ Kiểm tra hoạt động học tập và rèn luyện của học sinh
+ Kiểm tra thực hiện chương trình giáo dục học sinh
	21/11 - 25/11
	Hồ sơ, dự giờ
Trực tiếp

	Giáo viên
Học sinh

	Tổ kiểm tra
BGH, TCM


	12/2024
	+ Kiểm tra hoạt động của Đoàn đội.
+ Tài chính, tài sản, Các khoản thu chi, Chế độ chính sách CBGV, HS
+ Kiểm tra công tác Thi học kỳ
	24/12 - 28/12
	Trực tiếp, Hồ sơ
	Tổ trưởng
TPTĐ, HS
Kế toán, Thủ quỹ
HĐ TĐG

	Tổ kiểm tra

	1/2025
	+ Kiểm tra việc phụ đạo, bồi dưỡng học sinh.
+ Kiểm tra đanh giá, xếp loại học sinh

+ Kiểm tra công tác PCCC, Thực hiện ATGT, GDPL, 
	06/-10/1
	Trực tiếp, Hồ sơ
	Giáo viên 
HĐ Thi, HS
Đội PCCC, Ban ATGT 
	Tổ kiểm tra
HT, BGH, TCM


	2/2025
	+Kiểm tra nề nếp chuyên môn giáo viên,CSVC.
+ Kiểm tra thực hiện chế độ chính sách giáo viên, học sinh
+ Kiểm tra công tác xây dựng trường chuẩn Quốc gia.
	17- 21/2
	Trực tiếp, Hồ sơ
	Giáo viên 
,HS
Kế toán, thủ quỹ
Hồ sơ trường chuẩn
	Tổ kiểm tra
HT, BGH, TCM


	3/2025
	+ Kiểm tra việc soạn bài, chuẩn bị ĐDDH.
+ Kiểm tra thực hiện chương trình giáo dục học sinh
+ Kiểm tra hoạt động sư phạm của GV ( 3 GV )
	17 -21/3
	Hồ sơ, 

dự giờ
Trực tiếp

	Giáo viên , học sinh
	Tổ kiểm tra
BGH, TCM

	4/2025
	+ Kiểm tra công tác y tế, vệ sinh, phòng dịch bệch.
+ Kiểm tra nề nếp chuyên môn giáo viên.
+ Kiểm tra việc phối hợp hoạt động giữa các đoàn thể.
+ Kiểm tra công tác bán trú
	14- 18/4
	Trực tiếp, Hồ sơ
	Ban Y tế, Vệ sinh
Giáo viên
Học sinh
Trưởng các đoàn thể
	Tổ kiểm tra
BGH 


	5/2025
	+ Kiểm tra cơ sở vật chất, tài chính, tài sản.
+ Kiểm tra đanh giá, xếp loại học sinh
+ Kiểm tra các cuộc vận động, các phong trào, Thực hiện các luật.

+ Tổng kết công tác kiểm tra nội bộ năm học 2023 – 2024.
	12- 16/5
	Trực tiếp, Hồ sơ
	Thực trạng CSVC
Học sinh
Giáo viên
Hiệu trưởng

	BGH

Tổ kiểm tra

BGH


	6/2025
	+ Kiểm tra CSVC, tài sản
	Trong tháng
	Trực tiếp
	CSVC, Tài sản
	BGH

	7/2025
	+ Kiểm tra CSVC, tài sản
	Trong tháng
	Trực tiếp
	CSVC, Tài sản
	BGH


Trên đây là kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2024-2025 của trường PTDTBT TH&THCS Mường Tùng ./.                                                        
	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT huyện (BC);

- Các tổ chuyên môn;

- Lưu VT.
	HIỆU TRƯỞNG


IV. Điều chỉnh bổ sung
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IV. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ KIỂM TRA VÀ THỰC HIỆN KẾ HOẠCH
1. Tháng 8/2023
1.1. đánh giá chung 
*Ưu điểm: 
Thực hiện đúng kế hoạch kiểm tra nội bộ:
 Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2024 - 2025.
Kiểm tra về cơ sở vật chất

Kiểm tra công tác xây dựng cảnh quan môi trường

Kiểm tra công tác quản lý tài chính, tài sản.

Kiểm tra việc huy động học sinh ra lớp
* Hạn chế:  
Việc hoàn thiện hồ sơ minh chứng kiêm tra còn chậm, thiếu.


1. 2.  Kế hoạch kiểm tra tháng 9.

- Kiểm tra thực hiện chỉ tiêu 

- Kiểm tra công tác văn thư, y tế, thư viện, thiết bị
- Kiểm tra hoạt động phụ đạo bồi dưỡng.
1. 3.  Giải pháp thực hiện

  Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ sát với kế hoạch nhiệm vụ năm học và các văn bản hướng dẫn của các cấp.

Thành lập Tổ kiểm tra, triển khai tới toàn thể CBGVNV trong đơn vị

Thực hiện giám sát trong quá trình kiểm tra

Đánh giá rút kinh nghiệm khi kết thúc kiểm tra.
	
	HIỆU TRƯỞNG


2. Tháng 9/2023
2.1. đánh giá chung 
* Ưu điểm: 
Thực hiện tốt kế hoạch đề ra 
           Các thành phần trong đoàn kiểm tra thực hiện tích cực, nêu cao tinh thần trách nhiệm, công bằng dân chủ.


Chỉ rõ những ưu điểm tồn tại các nội dung được kiểm tra, tư vấn được sau kiểm tra
* Hạn chế
Một số nhóm kiểm tra hoàn thiện hồ sơ minh chức còn chậm.
2.2 Kế hoạch kiểm tra tháng 10.

 Kiểm tra việc biên soạn PPCT, chuyên đề, BDTX.
 Kiểm tra công tác ứng dụng CNTT vào quản lý, dạy học
 Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch
 Kiểm tra công tác TĐKT

2.3 Giải pháp thực hiện

Thành lập Tổ kiểm tra, triển khai tới toàn thể CBGVNV trong đơn vị

Thực hiện giám sát trong quá trình kiểm tra

Đánh giá rút kinh nghiệm khi kết thúc kiểm tra.
	
	HIỆU TRƯỞNG


3. Tháng 10/2023
3.1. đánh giá chung 
* Ưu điểm: 
Thực hiện tốt kế hoạch đề ra 
           Các thành phần trong đoàn kiểm tra thực hiện tích cực, nêu cao tinh thần trách nhiệm, công bằng dân chủ.


Chỉ rõ những ưu điểm tồn tại các nội dung được kiểm tra, tư vấn được sau kiểm tra
           * Hạn chế

Một số nhóm kiểm tra hoàn thiện hồ sơ minh chức còn chậm.
3.2. Kế hoạch kiểm tra tháng 11.

Kiểm tra hoạt động sư phạm của GV ( 5 GV )
Kiểm tra nề nếp chuyên môn
Kiểm tra hoạt động học tập và rèn luyện của học sinh
Kiểm tra thực hiện chương trình giáo dục học sinh
3.3. Giải pháp thực hiện

Thành lập Tổ kiểm tra, triển khai tới toàn thể CBGVNV trong đơn vị

Thực hiện giám sát trong quá trình kiểm tra

Đánh giá rút kinh nghiệm khi kết thúc kiểm tra.

	
	HIỆU TRƯỞNG


4. Tháng 11/2019

4.1. đánh giá chung 
* Ưu điểm: 
Thực hiện tốt kế hoạch đề ra 
           Các thành phần trong đoàn kiểm tra thực hiện tích cực, nêu cao tinh thần trách nhiệm, công bằng dân chủ.


Chỉ rõ những ưu điểm tồn tại các nội dung được kiểm tra, tư vấn được sau kiểm tra
           * Hạn chế

Một số nhóm kiểm tra hoàn thiện hồ sơ minh chức còn chậm.
4.2. Kế hoạch kiểm tra tháng 12.
Kiểm tra hoạt động của Đoàn đội.
Tài chính, tài sản, Các khoản thu chi, Chế độ chính sách CBGV, HS
Kiểm tra công tác Tự đánh giá
Kiểm tra công tác Thi học kỳ

4.3. Giải pháp thực hiện

Thành lập Tổ kiểm tra, triển khai tới toàn thể CBGVNV trong đơn vị

Thực hiện giám sát trong quá trình kiểm tra

Đánh giá rút kinh nghiệm khi kết thúc kiểm tra.

	
	HIỆU TRƯỞNG


5.Tháng 12/2019

5.1. đánh giá chung 
* Ưu điểm: 
Thực hiện tốt kế hoạch đề ra 
           Các thành phần trong đoàn kiểm tra thực hiện tích cực, nêu cao tinh thần trách nhiệm, công bằng dân chủ.


Chỉ rõ những ưu điểm tồn tại các nội dung được kiểm tra, tư vấn được sau kiểm tra
           * Hạn chế

Một số nhóm kiểm tra hoàn thiện hồ sơ minh chức còn chậm.
5.2. Kế hoạch kiểm tra tháng 1.
 Kiểm tra việc phụ đạo, bồi dưỡng học sinh.
Kiểm tra đanh giá, xếp loại học sinh

Kiểm tra công tác PCCC, Thực hiện ATGT, GDPL, 
5.3. Giải pháp thực hiện

Thành lập Tổ kiểm tra, triển khai tới toàn thể CBGVNV trong đơn vị

Thực hiện giám sát trong quá trình kiểm tra

Đánh giá rút kinh nghiệm khi kết thúc kiểm tra.

	
	                HIỆU TRƯỞNG


6.Tháng 1/2020
6.1. đánh giá chung 
* Ưu điểm: 
Thực hiện tốt kế hoạch đề ra 
           Các thành phần trong đoàn kiểm tra thực hiện tích cực, nêu cao tinh thần trách nhiệm, công bằng dân chủ.


Chỉ rõ những ưu điểm tồn tại các nội dung được kiểm tra, tư vấn được sau kiểm tra
           * Hạn chế

Một số nhóm kiểm tra hoàn thiện hồ sơ minh chức còn chậm.
6.2. Kế hoạch kiểm tra tháng 2
Kiểm tra nề nếp chuyên môn giáo viên,CSVC.
Kiểm tra thực hiện chế độ chính sách giáo viên, học sinh
 Kiểm tra công tác xây dựng trường chuẩn Quốc gia.
6.3. Giải pháp thực hiện

Thành lập Tổ kiểm tra, triển khai tới toàn thể CBGVNV trong đơn vị

Thực hiện giám sát trong quá trình kiểm tra

Đánh giá rút kinh nghiệm khi kết thúc kiểm tra.
	
	HIỆU TRƯỞNG


7.Tháng 2/2020
7.1. đánh giá chung 

Chưa thực hiện được kế hoạch đề ra. 

Nghỉ thực hiện các biện pháp phòng chống dịch covid 19 từ ngày 06/02/2020.

7.2. Kế hoạch kiểm tra tháng 3.
Tiếp tục thực hiện  kế hoạch kiểm tra sau khi tổ chức dạy học trở lại theo công văn chỉ đạo của các cấp. 

7.3. Giải pháp thực hiện

Thành lập Tổ kiểm tra, triển khai tới toàn thể CBGVNV trong đơn vị

Thực hiện giám sát trong quá trình kiểm tra

Đánh giá rút kinh nghiệm khi kết thúc kiểm tra.
	
	         HIỆU TRƯỞNG


8.Tháng 3/2020
8.1. đánh giá chung 

Chưa thực hiện được kế hoạch đề ra. 

Học sinh tiếp tục nghỉ học để phòng, chống dịch Covid-19.

8.2. Kế hoạch kiểm tra tháng 4.
Tiếp tục thực hiện  kế hoạch kiểm tra sau khi tổ chức dạy học trở lại theo công văn chỉ đạo của các cấp. 

8.3. Giải pháp thực hiện

Thành lập Tổ kiểm tra, triển khai tới toàn thể CBGVNV trong đơn vị

Thực hiện giám sát trong quá trình kiểm tra

Đánh giá rút kinh nghiệm khi kết thúc kiểm tra.
	
	       HIỆU TRƯỞNG


9.Tháng 4/2020
9.1. đánh giá chung 

* Ưu điểm
Tiếp tục thực hiện kế hoạch kiểm tra khi học sinh đi học trở lại vào ngày 27/04/2020

           Các thành phần trong đoàn kiểm tra thực hiện tích cực, nêu cao tinh thần trách nhiệm, công bằng dân chủ.


Chỉ rõ những ưu điểm tồn tại các nội dung được kiểm tra, tư vấn được sau kiểm tra
           * Hạn chế

Một số nhóm kiểm tra hoàn thiện hồ sơ minh chức còn chậm.
9.2. Kế hoạch kiểm tra tháng 5.
Kiểm tra việc soạn bài, chuẩn bị ĐDDH.
Kiểm tra thực hiện chương trình giáo dục học sinh
Kiểm tra hoạt động sư phạm của GV ( 2 GV )
Kiểm tra hoạt động phụ đạo bồi dưỡng.
10.3.  Giải pháp thực hiện

Thành lập Tổ kiểm tra, triển khai tới toàn thể CBGVNV trong đơn vị

Thực hiện giám sát trong quá trình kiểm tra

Đánh giá rút kinh nghiệm khi kết thúc kiểm tra.
	
	     HIỆU TRƯỞNG


10.Tháng 5/2020
10.1. đánh giá chung     

* Ưu điểm: 
Thực hiện tốt kế hoạch đề ra 
           Các thành phần trong đoàn kiểm tra thực hiện tích cực, nêu cao tinh thần trách nhiệm, công bằng dân chủ.


Chỉ rõ những ưu điểm tồn tại các nội dung được kiểm tra, tư vấn được sau kiểm tra
           * Hạn chế

Một số nhóm kiểm tra hoàn thiện hồ sơ minh chức còn chậm so vơi yêu cầu 
10.2. Kế hoạch kiểm tra tháng 6.
Kiểm tra công tác y tế, vệ sinh, phòng dịch bệch.
Kiểm tra nề nếp chuyên môn giáo viên.
Kiểm tra việc phối hợp hoạt động giữa các đoàn thể.

10.3.  Giải pháp thực hiện

Thành lập Tổ kiểm tra, triển khai tới toàn thể CBGVNV trong đơn vị

Thực hiện giám sát trong quá trình kiểm tra

Đánh giá rút kinh nghiệm khi kết thúc kiểm tra
	
	                  HIỆU TRƯỞNG


11.Tháng 6/2020
11.1. đánh giá chung     

* Ưu điểm: 
Thực hiện tốt kế hoạch đề ra 
           Các thành phần trong đoàn kiểm tra thực hiện tích cực, nêu cao tinh thần trách nhiệm, công bằng dân chủ.


Chỉ rõ những ưu điểm tồn tại các nội dung được kiểm tra, tư vấn được sau kiểm tra
           * Hạn chế

Một số nhóm kiểm tra hoàn thiện hồ sơ minh chức còn chậm so vơi yêu cầu 
11.2. Kế hoạch kiểm tra tháng 6.
Kiểm tra công tác y tế, vệ sinh, phòng dịch bệch.
Kiểm tra nề nếp chuyên môn giáo viên.
Kiểm tra việc phối hợp hoạt động giữa các đoàn thể.

11.3.  Giải pháp thực hiện

Thành lập Tổ kiểm tra, triển khai tới toàn thể CBGVNV trong đơn vị

Thực hiện giám sát trong quá trình kiểm tra

Đánh giá rút kinh nghiệm khi kết thúc kiểm tra

Tổng kết công tác kiểm tra nội bộ năm học 209-2020
	
	                  HIỆU TRƯỞNG


V. Tổng kết công tác kiểm tra nội bộ năm học 2019 – 2020

1. Đánh giá chung I
1. 1. Thuận lợi:
Được sự quan tâm, chỉ đạo kịp thời của lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo;

Nhà trường có đầy đủ các văn bản hướng dẫn của ngành cấp trên về công tác kiểm tra nội bộ tại đơn vị. Đội ngũ cán bộ giáo viên nhiệt tình, một số đồng chí tích lũy được nhiều kinh nghiệm trong giảng dạy, có sự kết hợp chặt chẽ và thống nhất giữa các bộ phận và tổ chuyên môn trong công tác kiểm tra.

1.2. Khó khăn:
Một vài giáo viên giảng dạy còn rất trẻ, mới ra trường nên chưa có kinh nghiệm cũng như chưa mạnh dạn trong việc đánh giá giờ dạy của đồng nghiệp.

Một số tổ trưởng đôi lúc chưa chủ động trong các hoạt động của tổ. Việc kiểm tra đánh giá chưa cụ thể còn mang tính vị nể.

2. Kết quả hoạt động kiểm tra 
2.1. Kiểm tra theo định lỳ 

- Trong năm học 2019 – 2020 trường TH&THCS Mường Tùng tổ chức kiểm tra được 9 chuyên đề, đảm bảo với kế hoạch xây dựng từ đầu năm học ( mỗi tháng một chuyên đề ) 

- Tổng số Giáo viên được kiểm tra nội bộ là 5 giáo viên, đảm bảo tỉ lệ % theo quy định. Kết quả 5/5 đồng chí xếp loại tốt.
- Tất cả các tổ chức, tổ chuyên môn của nhà trường đều được tham gia các hoạt động kiểm tra nội bộ của trường.  


2.2.  Kiểm tra đột xuất


- Hàng thành tổ kiểm tra nội bộ của trường tiến hành kiểm tra các nội dụng theo kế hoạch từ đầu năm. Kiểm tra một số nội dung mới trong quá trình thực hiện nhiệm vụ năm học.


- Trong năm học đã tiến hành 9 đợt kiểm tra đột xuât với các nội dung thực tế với nhiệm vụ năm học của cán bộ, giáo viên toàn trường như: Công tác PCCC; Nề nếp chuyên môn; Hoạt động ứng dụng CNTT vào dạy học; Chế độ cho GV và HS; công tác bồi dưỡng phụ đạo HS; ...Kết quả tất cả các nội dung được kiểm tra đêu đảm bảo xếp loại tốt, không có trường hợp phải lập biên bản xử lý vi phạm.
3. Đánh giá chung
    3. 1.Ưu điểm:

Thành lập Ban kiểm tra có Quyết định thành lập, phân công trách nhiệm rõ ràng, có kế hoạch công tác cụ thể. Thực hiện kiểm tra nội bộ đúng kế hoạch đề ra. 
Các bộ phận cũng nhận thức rõ ràng hiệu quả của công việc kiểm tra nên đã tích cực hợp tác, tạo điều kiện thuận lợi hơn cho người làm công tác kiểm tra.

Công tác kiểm tra nội bộ theo kế hoạch đầu năm giúp cho cho giáo viên nhận thấy được ưu khuyết điểm của mình và từ đó giáo viên có hướng chấn chỉnh, giúp cho công tác giảng dạy ngày càng tiến bộ hơn. Họat động kiểm tra nội bộ là một hoạt động thiết thực, giúp giáo viên chủ động đổi mới phương pháp giảng dạy, tạo sự chuyển biến nhận thức của đội ngũ, góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy của giáo viên.

  3.2. Hạn chế:

        Còn chậm kiểm tra và hoàn tất biên bản theo kế hoạch.
                                                                         Mường Tùng, ngày 15 tháng 07 năm 2020

                                                                                                  HIỆU TRƯỞNG                  
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